| STI TUTO D%l STRUZI ONE SUP
°Gl UDI CI SAETTA E LI VATI

V.le Lauricella, 271 c.a.p. 92029 Ravanusa- (AG)
CODICE: AGIS018009 i Email: agis018009@istruzione.it
SITO: www.saettalivatinoravanusa.it

Sezioni: Liceo Scientifico- Liceo Scienze Umane
V.le Lauricella, 2 c.a.p. 92029 Ravanusa (AG)
Contatti: 0922/876507 (Dirigenza) 0922/876520 (Plesso San Vito)
0922/875745 (Segreteria) Fax 0922/874018

Sezione: | TC AGino Zappao I ndirizzo Ammi

Sede CIPIA (Centro Provinciale per gli Adulti)
Via Arcadipane, 12 c.a.p. 92023 Campobello di Licata (AG)
Contatti: Segreteria 0922/87797% Fax 0922/870516

PIANO TRIENNALE
del 1l 6 OFFERTA FORMA

ANNI SCOLASTICI 2016/2019

ELABORATO DAL COLLEGIODEI DOCENTIVerbale n5 DELIBERA n. 2 del 27/01/2016
APPROVATODAL CONSIGLIOD & | ST | Vethdlen2 DELIBERA n. 3 del 04/02/2016

REVISIONATO DAL COLLEGIO DEI DOCENTI Verbale del 2510/2016

APPROVATODAL CONSI1 GL | O D overisaledelT1W/T122016

Istituto Istruzione Superiore “Giudici Saetta e Livatino” 2016/2017 Paginal


mailto:agis018009@istruzione.it
http://www.saettalivatinoravanusa.it/

INDICE

PREMESSA

PROFI LO DELLG6 I STITUTO

ANALISI DELTERRITORIO

PRIORITA, TRAGUARDI ED OBIETTIVI

VADEMECUM INCLUSIVITA

SCELTE CONSEGUENTI Al RISULTATI DELLE PROVE INVALSI
RAPPORTI SCUOLA FAMIGLIA

RAPPORTI SCUOLA TERRITOREORETI TRA SCUOLE
OFFERTA FORMATIVA CURRICULARE

LICEO SCIENTIFICQ LICEO SCIENZBUMANE (sede Ravanusa)
AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETINGede Campobello di Licata)
PROGETTAZIONE PER COMPETENZE E VALUTAZIONE
AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA

ALTERNANZA SCUOLRAVORO(PROGETTI)

SEZIONE PROGETTI DELLA SCUOLA

PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE

PIANO TRIENNALE FORMAZIONE IN SERVIZIO

SCELTE DI GESTIONE E DI ORGANIZZAZIONE SCOLASTICA
ORGANISMI ISTITUZIONALI ELETTIVI DELLA SCUOLA
FABBISOGNO DI ORGANICO DI POSTI COMUNI E DI SOSTEGNO
FABBISOGNO DI ORGANICO DI POSTI DI POTENZIAMENTO
FABBISOGNO DORGANICO DI PERSONALE ATA

FABBISOGNO DI ATTREZZAJRE ED INFRASTRUTTURE

PREMESSA

Istituto Istruzione Superiore “Giudici Saetta e Livatino” 2016/2017 Pagina2



Il presentePi ano Tri ennaloematgee d BHf ifteurtt @ IFstruzi orsaettaRuper
L i v a tdi Ravaidusa per gli anni scolastici 2016/201¢& stato elaborato ai sensi di quanto previsto dalla legge
13 luglio 2015, n. 107 fll piano( ¢ o mma 1 eédiledodurbeato fond&8mentale costitutivo dell'identita
culturale e progettuale delle istituzioni scolastiche ed esplicitprizgettazione cuicolare, extracurricolare,
educativa e organizzatvahe | e singole scuol e adot t Airsensi deedorhmaa mb
12 dellalegge 10i | e i stituzioni scol exnttirohea | prmedies pda n goot nt 00 bi
precedente al triennio diriferimento (I4d) Pi ano pu, essere rivisto annua
Essonasce dal riesame dei documenti programmatici redatti aagi precedenti, dalle risultanziel RAV,

dd ADBt o d 6 Idel dirigentez Scalastico e HaPiano di Miglioramento secondo le pitrecenti novita

| egi sl ati ve. E6 uno s aggiarmate,nrivisto e fmodifisatoiabnudimentep aulla bases di e
esperienze e osservazioni da parte di tutte le compatediaticomunita scolastica ed extrascolastica.

La nuova offerta formativa cosi come delineata dalla legge 107, sara caratterizzata da attivita di consolidament
potenziamento, sostegno, organizzazione e progettazione per il raggatwidegli obiettiviformativi, tenendo

conto di quelli forniti dal comma 7 nelle lettere a), b), c), d), e), f), g), h), i), I), m), n), 0), p), q), ), S).

Il PTOF é coerente con gli obiettivi generatl educativi determinati a livello nazionale e logdiene conto déd
esigenze del contesto sociale ed economico del territpnell® stesso tempgrevede un‘organizzazione della
didattica che promuova il successo formativo di ogni studénte. pi ano, dopo | bappr ov
all 6USR c o mp e fickendi leggeg eslrin partecolake eer iaccertarne la compatibilita con i limiti di

organico assegnato. Il piano e pubblicato nel portale unico dei dati della scuola eudticsite della scuola.

PROFI LO [BHEITUTO

L6l stituto dbélstruzione Superiore fAGiudicil22@8ett a
costituito da tre indirizzi di studi:Liceo Scientifico, Liceo delle Scienze Umanaella sede di Ravanusa e
Amministrazione, Finanza e Marketing nella sede di Capobello di Licata. Tale istituzione scolastica statale é
l'unica strutturache risponde alle esigenze di formazione di quella vasta zona d'utenza che comprende il territoric

di Ravanusa, Campobello di Licata e Canicatti.

ANALISI DEL TERRITO RIO

Il contesto territoriale in cui operanbstro Istituto € basato sure@onomia prevalentemerdgricola ed artigianale
anche se  dififaus o, | 6 il mprioetdmecotsstente fadcia eetlai pbpblaziore presenta
gravi problemioccupazionali ch@anno costretteempre piu giovani e famiglie, trasferirsiper motivi di studio

e/o di lavoro, nelle citta del nord Italia. Seppur limitato & presente da diversi anni un costante flusso immigratorio
di giovani e famiglie provenientiadpaesi stranieri comunitari ed extra comunitari. Il territorio, pur non essendo
molto ricco di stimoli culturali, registra la presenza di alcune associazioni sportive, artistiche e di volontariato che
offrono a giovani spazi adeguati alla loro creativiRur tuttavia la situazione sociale attuale vede il diffondersi di

un crescente disagio giovanile. A tale realta la nostra scuola € chiamata a dare risposte efficaci dotando gli stude
di una solida preparazione in termini di conoscenze/competenzena fibrmazione umana per diventare cittadini

responsabili e futuri protagonisti dello sviluppo culturale, economico, politico, sociale e del nostro territorio
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PRIORITA, TRAGUARDI ED OBIETTIVI

Negli ultimi ann, si é realizzato un sistema scolastefticace ed efficiente, grazielalprogettazionali attivita

curricul ari ed extracurri culk aule specidlidattigita di pecupegor Eemla a t
prevenzione e/o la compensaziothee | | 6i nsuccesso s col ansitdivecsamentel abilg glic o g |
scambi intercul tural. e i viaggi déi struzione, i r

docenti, le iniziative culturali con léstituzioni. Cid ha consentito &utti gli studentidi seguire peagorsi di
insegnamento/apprendimento atti a faniii successo formativoche riteniamo essetie pilastro fondante del
nostro Istituto. Si éavviato un processo fondato sulla convinziehe € possibile costruire una scuola di qualita
per tutti e per ciascuno attraverso la partecipazionmol@vazione, il coinvolgimento senso di appartenenza,

vissuto come collaborazione intenzionale e condivisioneisgetto dei ruoli. Il presente Piagome gia detto,

parte dalle risultanze lel 6 aut oval ut azi one doéistituto, cos?3 cCome
pubblicato all 6Al bo elettronico della scuola e pre
del I 6Uni versit”™ e del lra mRindar mad. RIAW pearrt iqualnaroe ,r i g
opera | 6istituto, |l 6i nventario delle risorse mater

documentati degli apprendimenti degli studenti, la descrizione deggsioarganizzativi e didattici messi in atg.
riprendono qui in forma esplicita, come punto di partenza per la redazione del Piano, giitiebemeusivi del

RAV e cioé: priorita, traguardi di lungo perioddiettivi di breve periodo.
Le prioritachel 61 sti tuto si  assegnato per il prossi mo tr

1) Ridurre il divario tra gli esiti delle prove standardizzate datistra suolae quelli della media nazionale

2) Migliorare le competere linguistiche, matematidogiche, scientifiche e digitali coparticolare riguedo al
pensiero computazionaleadl | 6ut il i zzo critico .e consapevole d

3) Superare | a dimensione trasmissiva del-didalicosegnar
in modo dgpermettere, attraverso prove autentiche e strumenti speldfssijluppo delle competenze
chiave di cittadinanza europea.

4) Utilizzare, in coerenza con gli indirizzi di studio e le finalita culturali del Ptof, le opportunita offerte
d al | dnaiaustotastica per innovare e rendere piu funzionali i curri¢ldgsibilita oraria, potenziamento
disciplinare, modularita, eventuale potenziamento del tesapola.

5) Coniugare tradizione e innovazione attraverso il mantenimento di un curricolmnédgeconoscenze,
coerenti con le competenze disciplinari ed interdisciplinari, fortemente aperto alle istanze della modernita ¢
collegato alle dinamiche del mondo universitario e professionale

6) Ridurre ulteriormente la dispersione s&biea e potenziare pr oc e s s i déintegrazior
successo formativo.
| traguardi che |1 6l stituto si ~ assegnato in relazi

1) Rafforzamento delle competenze di base degli studwiie varie disciplinerispetto alla situazione di
partenzat t r aver so strategie metodologiche mirate e

2) Sviluppo di competenze trasversali dirette alla formazione del cittadino europeo.

3) Sviluppo delle competenze digitali.

4) Ampliamento delle conoscenze e potenziamedulle abilita specifiche attraverso un pitreio
collegamento tra scuola/territoriofaita economiche (AS)L

5) Sviluppo di sane relazioni umane dirette alla costruzione di un ambiente educativo dinamico e partecipt
ricco di stimoli e di esperienze sigigifitive per la crescita umana degli studenti.
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Le priorita su cui la scuola ha deciso di concentrarsi riguardaisaltati raggiunti dagli alunni alla fine del

primo biennio, al |l 6usci tsawlastica (Banp @ Stata)ed a distanza(Universita/Lavoro).

Tali priorita sono finalizzate a migliorare il successo formativo degli alunni e l'acquisizione di competenze
funzionali al contesto territoriale di riferimento in funzione di un proficuo inserimento nel mondo del lavoro.
Poiché ilsuccesso formativo non pud prescindere dall'acquisizione di adeguate competenze di cittexdiranza
necessario riprogettare il curricolo d'istituto in funzione di tali istanze. Indispensabile sara anche implementare u
sistema di racctd sistematica fativaai risultati a distanza al fine della costituzione di una bancaRktanto
obiettivi di processo che | 06lstituto ha scelto di

1) Progettare un curricolo sempre piu funzionale ed efficarel@ sviluppo di competenze adeguate per la

prosecuzione degli studi universitari o per il diretto inserimento nel mondo del lavoro.

2) Migliorare gli esiti delle prove Invalsi e delle prove interne standardizzate.

3) Studiare e sperimentare modaldi progethzione cooperativpartecipativa, elaborando progetti di attivita

di apprendimento rivolti all'inclusione effettivamente realizzabili in classe.

Le strategie che la scuola intende mettere in atto per migliorare la performance dei propri alunni non posson
prescindere da uno studio sul curricolo che sia funzionale a cid che il mondo del lavoro chiede ed alla figur:
professionale in uscita. La scuola intende programmare il proprio intervento formativo tenendo conto dei risultat
degli scrutini e di quelli raguiti dall'INVALSI per migliorare il successo formativo dei propri alunni agendo
sull'ambiente di apprendimento che tenga sempre piu presente le esigenze di un'utenza che predilige
multimedialita e che impara meglio se posta in situazione di contesgzuolainoltre,si prefigge di assicurare il
succsso formativo atutti, coltivando le eccellenzeche verranno coinvolten percorsi di studio e di
approfondimentodi elevata qualita(attraverso collaborazioni conc&ole, Universita, Associazionienti di

eccellenza accreditatienza trascurare gli alunBESo DSA

VADEMECUM INCLUSIVITA

In alcune classi del nostro Istitutsono inseriti alunni diversamente abili, alunni con disturbi specifici
del | 6apprendi mento (DSA) e alunni con bisogni educ:
La personalizzazione della didattica, che pure riguarda tutti gli studenti, & particolarmente necesgagatper
alunni ed é attuata dalla scuola, anzitutton ¢a formulazione di un Pianomanual e del | 6i ncl us
enunciati e coordinati gli interventi di supporto ritenuti efficaci. Il RAln documento che viene redatto al termine
diciascunanne col astico e che, oltre a mettere in risalt:
definisce gli obiettiv ~ d i incremenpoopestibi pek udibwaintno scol ast |
diversamente abili, inoltre, viene d&tto un Profilo Dinamico Funzionale (un documento che individua le
caratteristiche e | e potenziabkit " Fudel bdaal ennali,abs
provenienza) e un Piano Educativo Individualizzato (il cosiddetto PEI, ossiaogetior di programmazione
didattica che, a seconda del caso, puo mantenere una sostanziale uniformita oppure differenziarsi completamente
quello seguito per la classe}.e r gl i al unni con disturbi speci fici
disgrafia e discalculia ma non solo), invece, come da normativa (L. 170/2010), il Consiglio di Classe elabora, s

richiesta e con la collaborazione della famiglia un Piano Didattico Personalizzato (PDP) in cui sono indicati, oltre
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agli strumenti compensative alle misure dispensaé, le strategie metodologickiédattiche e le modalita di
valutazione da utilizzare al fine di prevenire i/l (
La scuola, inoltre, consapevole che ogni alunno, irigoita o limitatamente per alcuni periodi, pud manifestare
alunni con BES un percorso individualizzato e personalizzato nhon esgtydeiche in questo caso, la redazione di

un Piano Didattico Personalizzato (PDP). La segnalazione degli alunni con bisogni educativi speciali & effettuat
dal Consiglio di Cl asse. |1 GLI , a sua vmelLe ativita n e
relative all déintegrazione e alloéinclusione vengono
e GLHO). Gli obiettivi sono volti a:

- soddisfare i bisogni di apprendimento dello studente, anche attraverso unrpnagcidattico del tutto
diverso da quello della classe (in questo caso si parla di PEI differenziato);

- aiutare | 6al unmpo oamuvermnidronsil aacoeétl tadbtor azi one e |

- stimolare | 6alunno a svwalitauppare al massimo | e s

- adattare le caratteristiche strutturali e organizzative della classe in modo da renderle funzionali al
soddisfacimento dei bisogni emersi;

- sostenere | 6alunno con metodi, strument i e mat e

In questo processo la scuola intende avvalersi di risorse interne ed esterne, nonché di input provenienti d

territorio. Il successo formativo verra perseguito attraverso tutte le strategie didattiche e metodologiche possibi
tese a permettere a tutli gtudenti di superare eventuali difficolta o disagi. | diversi Consigli di Classe porranno
particolare attenzione nel proporre attivita di recupero il piu possibile calibrate sui reali bisogni formativi dei
singoli studenti. Gli eventuali casi di studeBES saranno presi in carico singolarmente e saranno adottate tutte le
strategie pi%m adeguate (sostegno o mi sur e compens
psicofisico. A questo scopo, gia da diversi anni, € attivo uno sportellendulenza psicologica. La presenza di
due specialisti all 6interno dell 6istituto scolasti
counseling e supportout i | e al |l 6i ndi vi duazi one dotuzionipTaleabed psite e
pedagogica di intervento integratmgn ha fini terapeutici. Inoltre & stato attivato il GOSBGruppo operativo di

supporto psicopedagogico) allo scopo di rilevare, osservare e studiare le situazioni di disagio giovanile.

SCELTE CONSEGUENTI Al RISULTATI DELLE PROVE INVALSI

Partendo dai risultati elle provelNVALSI che hanno messo in evidenzaunafortevaanza al | 6i nt er
la nostra scuola ha decidoimplementare metodologie didattiche chettian®o tutti glialunni nella condiziondi
superare le difficolta di apprendimento per raggiungere i livelli standlandarticolare si prevede ditilizzare i
seguenti metodiclassi aprte e gruppi di livelloper una didattica idividualizzata e personalizzatatiata di
recupero e/o potenziamento in orario curriculare e/o extracurriculare basata anche su modalito- st
apprendimento cooperativo, didattica laboratoriale, metodologie di problem solvingr at egi a [
c | a s s.Ogniodocéntein bae ale propriecompetenze, ai bisogni di ogni alunno o gruppo di alistggliera

le strategie piu idoned. 6 a noh sarapiuo il luogo di trasmissione delle moi o ni 0, ma | o spa:

discussione dove si impaitaconfrorto con i pari e con il dmente.
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RAPPORTI SCUOLA FAMIGLIA

Le famiglie degl:. al unni sono considerate riferi me
formativi. Solo attraverso una collaborazione propositiva e condivisa € possibile porre in esserdoficio ile
strategie educative. Per questo motivo | 6apporto de
vita scolastica e reso il pi % possibile attivo e p
continuativoattraverso momenti di confronto incontro sia individuali, sia collegiali. In particolare invita le famiglie

a rendersi il piu possibile disponibili in occasione dei seguenti appuntamenti: assemblee elettive (fine ottobre]
ricevimenti e colloqui individual(dicembre ed aprile)}Consi gl i di Cl asse, Consig
sollecitata undattenzione particol are del l a famig

disciplinare degli studenti di cui fara fede quanto pubblicatoegjistro elettronico.
RAPPORTI TERRITORIO 1 RETI DI SCUOLE

Da diversi anni llalnbéstrd stuela si @ arricohitatireaerso unacostrdge e fecondo rapporto di
collaborazione e interscambio sinergico daterritorio che ha contribuito favamente allo sviluppo e alla crescita
umana e culturale daostri studentiNumerosisonogli accordi, i progettile reti,con suole, enti, associazion
Ravanusa:l 6 Ammi n i €dmunale, ladBibltecal Museo Archeologico,l 6 AMI&GSAS P, | 6 Asso
Teatrale fAiThe Commedi ans o, 06iAlz inN@&rck,d @, | | @e rlCtaro t Ami, c d,
Campobello di Licata: | 6 A mistrazione Comunale, il Centi@olivalente, la Misericordid, 6 As s o diild z i ¢
Covo degliCAVAIr&Assstacdi,azi one fAHel i sl Afbnstb Adbmai ae
Inoltre la nostra scuola ha collaborato con il WWF d i Siculiana, | 6Azi enda
|Associ azi on éeudide Rosario Livad @b 0 Gd i Sezaone ARRBAI tAdrigentd, & Fondazione
AfFal coneodo di Pal er mo, | 6 AssibCentadii oAec diAldide mz P i fEMioD
Car dittalemmo] 6 Associ azi one A MoAsEBom oe®d MMa rFea vVairvag o di Agr

COSTITUZIONE DI RETI TRA SCUOLE
Rete Clil Agrigento scuola¢ apofila 161 .1.S. AGiudici Sa

Rete Scuola Insiemgper acquisto di beni e servizi

Rete Sicurezzgoer la formazione del personale
ReteCPIAper | 6i stadultizi one degl i
Rete CTRH

Rete ERASMUS plus

Rete Osservatorio Territoriale per la dispersione scolastica

Rete di Ambito Sicilia 002 Provincia di Agrigentos cuol a capofil a | TC(

Rete Pennisi
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LICEO SCIENTIFICO -

AMMINISTRAZIONE FINANZA
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LICEQ SCIENTIFICO

Il Liceo Scientifico si propone la formazione di una persona autonoma e responsabile in possesso di solide be
culturali sia nel settore umanistico sia in quello scientifico che gli consentiranno di seguire con profitto tutti i corsi
universitario di inserirsi con duttilita nel mondo del lavoro. In particolare sara sviluppata la capacita di osservare €
analizzare con metodo scientifico il mondo reale, individuandone le leggi fondamentali e utilizzando i linguaggi
specifici della ricerca scientfa. Adeguata attenzione ai contenuti delle discipline umanistiche, nella
consapevolezza dell 6i mportanza di tale tradizione,
curando nel contempo le capacita di relazione e comunicazione. Lo stuthenfrequenta il Liceo Scientifico, al
termine dei cinque anni previsti, consegue il dip

proseguimento degli studi universitari.

LICEO SCIENTIFICO e T v v
ITALIANO 4lalalala
LATINO S EEEEERE
INGLESE S EREEEERE
GEOSTORIA 3| 3

STORIA 2 21 2
FILOSOFIA 3| 3] 3
MATEMATICA 5| 5| alala
FISICA 2213133
SCIENZE NATURALI 2l 21333
STORI A DELLS

DISEGNO 21 2)2]2]2
RELIGIONE BEEERERE
SCIENZE MOTORIE 2221212
ORE SETTIMANALI 27 | 27 | 30| 30| 30

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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1 Liceo Scienze Umane approfondisce | e teorie es|
personale e delle relazioni umane e sociali con particolare riferimento allo skelfioscienze umane e della
filosofia. Fornisce allo studente le conoscenze, le abilita e le competenze necessarie per cogliere la complessita ¢
specificita dei processi formativi. Assicura la padronanza dei linguaggi, delle metodologie e dellestaehich

campo delle scienze umane. Lo studente che frequenta il Liceo Scienze Umane, al termine dei cinque anni previs

consegue il di ploma conclusivo del secondo cicl o di¢

LICEO SCIENZE UMAN E || | 1] 11 v | V
ITALIANO 4 4 4 4 4
LATINO 3 3 2 2 2
INGLESE 3 3 3 3 3
GEOSTORIA 3 3

STORIA 2 2 2
FILOSOFIA 3 3 3
MATEMATICA 3 3 2 2 2
FISICA 2 2 2
SCIENZE NATURALI 2 2 2 2 2
STORI A DELLGOA 2 2 2
SCIENZE MOTORIE 2 2 2 2 2
DIRITTO ECONOMIA 2 2

SCIENZE UMANE 4 4 5 5 5
RELIGIONE 1 1 1 1 1
ORE SETTIMANALI 27| 27| 30 || 30 || 30
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Il diplomato in "Amministrazione, Finanza e marketing" d@mpetenze generali nel campo dei macrofenomeni economici

nazionali ed internazionali, della normativa civilistica e fiscale, dei sistemi e processi aziendali, degli strumengtiignark

dei prodotti assicurativo/finanziari e delleconomia sociale.ghatde competenze dell'ambito professionale specifico con

quelle linguistiche e informatiche per operare nel sistema informativo dell'azienda e contribuire sia all'innovazione sia a

miglioramento organizzativo e tecnologico dellimpresa inserita nel stonteternazionale. Lo studente che frequenta

Mar ket ing, al

prosegui mento

|l 8l ndirizzo Amministrazione, Finanza e
secondo ciclo déistruzione valiido per il
AMMINISTRAZIONE FINANZE E I I i v \%
MARKETING

RELIGIONE 1 1 1 1 1

ITALIANO 4 4 4 4 4

STORIA 2 2 2 2 2

INGLESE 3 3 3 3 3

FRANCESE 3 3 3 3 3

MATEMATICA 4 4 3 3 3

SCIENZE INTEGRATE 2 2

FISICA 2 2

DIRITTO ED ECONOMIA POLITICA 2 2

DIRITTO 3 3 3

ECONOMIA POLITICA 3 2 3

GEOGRAFIA 3 3

ECONOMIA AZIENDALE 2 2 6 7 8

INFORMATICA 2 2 2 2

SCIENZE MOTORIE 2 2 2 2 2

ORE SETTIMANALI 32 | 32| 32| 32| 32

Istituto Istruzione Superiore “Giudici Saetta e Livatino” 2016/2017

Paginall

t

€

(



PROGETTAZIONE PER COMPETENZE E VALUTAZIONE

Progettare per competenze

I'l concetto di fAcompetenzad si  ormai insediato ropeil cul
Siassiste quindiaumr ogr essi vo affinamento del tema, con undattenz
competenza si basa sull dorientamento alla concretemza d
metodologica e un ripges a ment o del modo di affrontare | 6apprendi men:
sempre pi% centrale e pone i cont enutbhecessario oha & codtiuaiorerdsla |

curricolo tenga conto sia delledicazioni Ministeriali, che dei bisogni formativi degli studenti proponendo efficaci modelli di
lavoro e percorsi didattici che consentiranno di realizzare apprendimenti significativi, cooperativi e flessibili, paideziand
competenzehiave previstelalla piu recente normativa nazionale e internazionale. Sara inoltre dedicata particolare attenzione
alle modalita di valutazione e alla certificazione delle competenze acquisite

La progettazione didattica ed educativa:
9 delinea il percorso formativo deltdasse adeguando ad essa gli interventi operativi;
9 utilizza il contributo delle varie aree disciplinari per il raggiungimento degli obiettivi e delle finalita educativeiindicat
dal Consiglio di classe e dal Collegio dei docenti;
1 viene sottopostaa momendti veri fica e di valutazione dei risultat
formative che emergono "in itinere".
La progettazione e la verifica dell'attivita didattica sono svolte in modo coordinato attraverso gli incontri per, deterie
Consigli di Classe (relazione finale del coordinatore di classe) e dai singoli docenti (Piani di lavoro annuali e riekBioni f
I n particolare, sulla base delle finalit”™ gener alliasdeloi |
possibile coerenti nel loro interno, in modo da superare la concezione dell'intervento scolastico come somma dei singo
insegnamenti e potenziare, invece la qualita del comune progetto formativo.
Elementi fondamentali della programmazisuo:

analisi della situazione di partenzad el | 6 al unno
obiettivi cognitivi e metacognitivi

contratto formativo

Strategie emetodologiedidattiche

5. Tipologie di verifica e criteri di valutazione
| contenutisaranno definiti in funzione diupe r ar chi a di priorit”™ e di percor si
della propria materia coerentilagbiettivi programmati e mirati ai nuclei fondanti della disciplina e ai saperi essenziali.
Saranno favoriti i percorsi e le esperienze interdisciplinari e interculturali. Nel selezionare i contenuti si fara ettghzion
inserire temi educativi trasvexis di attualita. Le metodologie saranno diversificate scelte volta per volta in modo da essere |l
piu possibile funzionali alle reali capacita di apprendimento degli alunni e ai diversi stili e tempi di apprendimentte $ra t
utilizzeranno maggiormee: la lezione interattiva, il learning by doing, il project work, il role playing, il brain storming, il
problem solving, il flipped classroonta didattica esterna (stage, visite guidate,gvini dbéi st r u2iPerroe , e
svolgimento delle attivit didattiche si fara riferimento ai libri di testo e/o altri testi consigliati ed anche a materiali/documenti
didattici autoprodotti o riprodotti attraverso attivita di ricerca e rielaborazione operata dal docente o gruppi di diteenti d
stessa disciptia.

PwbdPE

LA VALUTAZIONE

Le verifiche saranno sistematiche e si baseranno su prove scritte (strutturate e non) e prove orali. La valutazichecgostituir
momento importante per docenti e alunni e sara lo strumento per eventuali modifiche da apportare al processo ¢
insegnamentofapr endi ment o. La valutazione si articoler”™ nei se
valutazionein itinere (bimestre) valutazione periodica ( 1° e 2°quadrimestre), valutazione finale (scrutinio finale). La
valutazione € paet integrante del processo di insegnamerprendimento, pertanto i docenti ritengono di fondamentale
rilevanza educativa che gli studenti conoscano e comprendano i criteri della valutazione. Tali criteri sono stabiligigial Col

dei Docenti e dai Dipaimenti disciplinari, in relazione alle finalitd educative e didattiche sopra enunciati. La valutazione

finale riguarda | e conoscenze, l e competenze e | e aebi | i
attivita curricularie extra curriculari. Si prenderanno in considerazione i progressi dello studente rispetto al livetiendepa
esiteracont o dell 6i mpegno, del l a partecipazi onueativoBeeletlaBat t e

terze, quae e quinte si prenderanno in considerazione i risultati conseguiti nelle esperienze di Alternanza Scuola Lavoro.
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http://lcalighieri.racine.ra.it/POFAntonella/PROGRAMMAZIONE%20DIDATTICA.html#1) ANALISI DELLA SITUAZIONE DI PARTENZA
http://lcalighieri.racine.ra.it/POFAntonella/PROGRAMMAZIONE%20DIDATTICA.html#2. OBIETTIVI COGNITIVI
http://lcalighieri.racine.ra.it/POFAntonella/PROGRAMMAZIONE%20DIDATTICA.html#3.  CONTRATTO FORMATIVO
http://lcalighieri.racine.ra.it/POFAntonella/PROGRAMMAZIONE%20DIDATTICA.html#4. METODI
http://lcalighieri.racine.ra.it/POFAntonella/PROGRAMMAZIONE%20DIDATTICA.html#5. VERIFICA E VALUTAZIONE

Si cerchera inoltre il piu possibili armonizzare, insieme ai criteri di valutazione, anche gli standard di votazione/punteggio,
perchénon si verifichino disparita tra insegnanti della medesima disciplina, tra insegnanti della stessa classe e tra igliversi cor
del 1 61 stituto.

LO SCRUTINIO

Le operazioni di scrutinio si svolgeranno ai sensi:

del | 6 adelt DPR/122/2009 i L walutazione, periodica e finale, degli apprendimenti & effettuata dal consiglio di

classe, formato ai sensi del |l darticolo 5 del decratbo | e
dal dirigente scolasticoo dasuo delegatea n del i berazi one assunta, ove necessat
d e artl @ del R.D. 653/1925i | vot i s i assegnano, su proposta dei sin
motivato desunto da un congruo numero di interrogazioni e di esenditdj geafici o pratici fatti in casa o a scuola, corretti e

classificati durante il trimestre o durante | 6ultimo per
del |l dart 6.92f Ideldlooc@.ntM. dell a disciplina pr opodagliesitidi vot
un congruo numer o di prove effettuate durante | 6ulti mo
del |l 6i mpegno, interesse e partecipazione di mosticontotdélle nel |
valutazioni espresse in sede di scrutinio inter metdn® no
e ad interventi di recupero precedentemente effettuati .
delall & 6 a® del DPR A.4222009fAi aideflilmi val i dit”™ dell édanno scolastico
ciascuno stwudent e, ed6 richiesta |la frequenza di a thme no
possono stabilire, per casi eccezionali, modvate st r aor di nari e deroghe al suddetto
del Il 6dart. 7/ 2 edBspehe DPRLA 2R4d120Dt0&zi one del comportamen
scrutinio intermedio o finale =~ decisa dal consigltao di

una sanzione di s didolp 4, comma ledeladécrets dehPsesidenteedella BRepubblica 24 giugno 1998, n. 249

e successive Lnmoidnisfuifcfaizciioennizéad r i port at a nel comportamento

successiva o al |l 6e s vwth@ortatinelldaltne matedie nt ement e dai
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SCALA DI VALUTAZIONE DEL PROFITTO

RIFIUTO CERTIFICATO VOTO 3

PROFITTO SCARSO VOTO 4

Conoscenze Abilita Competenze
Frammentarie e piuttos| Effettua analisi e sintesi solo parzialil Non riesce ad applicare
superficiali. molto imprecise. Sollecitato e guidg conoscenze in compiti semplici

effettua valutazioni non approfondite. commette errori gray
nell 6esecuzione
PROFITTO INSUFFICIENTE VOTO 5

Conoscenze Abilita Competenze

Superficiali eincomplete. Effettua analisi e sintesi incomple| Riesce ad applicare le conosce
Guidato e sollecitato sintetizza | in compiti semplici. Commeti
conoscenze acquisite e sulla loro Her r or i non gr.av
effettua semplici valutazioni.

PROFITTO SUFFICIENTE VOTO 6
Conoscenze Abilita Competenze

Complete ma non approfondite.

Effettua analisi e sintesi complete ma |
approfondite. Guidato e sollecitato riesce
effettuare semplici valutazioni.

Applica le conoscenze acquisite
eseguecompiti semplici senza fal
gravi errori.

PROFITTO DISCRETO VOTO 7

Conoscenze Abilita Competenze
Complete, approfondite ¢ Effettua analisi e sintesi approfondil Esegue compiti complessi e
articolate. Espone in manig| Collega gli argomenti tra di loro facen| applicare i contenuti e le procedt
corretta e fluida.Utilizza ufriferimenti ad altre discipline. Nganche se con qualche errore |

linguaggio specifico.

commette errori.

grave.

PROFITTO BUONO VOTO 8

Conoscenze

Abilita

Competenze

Complete, ampie, approfondite c
collegamenti interdisciplinar
Utilizza un linguaggio specifico.

Effettua analisi e sintesi complete. Esp
con precisione e linearita. Rielabora
maniera personale gli argomenti.

Esegue compiti complessi e
applicae i contenuti e le procedu
senza fare errori.

PROFITTO OTTIMO/ECCELLENTE VOTI9 -10
Conoscenze Abilita Competenze
Complete, approfondite, dettagliajSa cogl i er e g | stabiiste| Esegue compiti complessi e appli

specialistiche, coordinate, amplial
personalizzate.

relazioni, organizza autonomamente le
conoscenze. Effettua validi collegamenti
valutazioni autonome complete
approfondite e personali.

le conoscenze e le procedure in
nuovi contesti e non commette
errori. Espne in maniera lineare |
chiara gli argomenti. Mostra
autonomia nello studio.
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TABELLA DI CORRISPONDENZA TRA VOTO E COMPORTAMENTO

VOTO 10

Comportamento esemplare per responsabilita, correttezza, impegno e adempimento dei propri doveri. Part
attiva alle lezioni e a tutte le attivita scolastiche. Valorizzazione delle proprie capacita. Capacita di iniziat
collaborazione nelle attivita scolastiche. Sensibilita e attenzione per i compagni. Ha svolto un ruolo di leader pg
confront della classe. Ha conseguito elogi, encomi, lodi nelle attivita svolte.

VOTO 9

Comportamento corretto, responsabile e disciplinato. Partecipazione costante alle lezioni e alle attivita d
Costante adempimento dei doveri scolastici. Puntualitdgolarita nella frequenza. Positivo rapporto con i compay
con i docenti. Ha mostrato rispetto e collaborazione verso i docenti e coloro che operano nella scuola, per gl
attrezzature, i beni comuni. Ha partecipato alle attivita extracalari organizzate dalla scuola.

VOTO 8

Ha tenuto un comportamento corretto e responsabile frequentando le lezioni con assiduita. Ha partecipato a
alle attivita del gruppo classe con serieta ed impegno costante. Ha partecipato attivamente alle attivita extra
organizzate dél scuola.

VOTO 7

Frequente disturbo delle attivita didattiche con note scritte, richiami ed ammonizioni anche orali. Compot
inadeguato durante le visite guidate e i viaggi di istruzione. Ripetuti ritardi e/o assenze non giustificate. Irr
partecipazione non sempre costanti con frequenti impreparati in diverse discipline. Mancanza di rispetto de

del |l 6istituto, dei compagni e del personale dell a
VOTO 6
Mancanza di rispetto dell e r e @pmle delladseubld. &reguente t disturbo, d

lezioni con numerose ammonizioni e note sul registro. Numerosi e ripetuti ritardi e/o assenze non gi.
Disinteresse per le attivita didattiche. Ripetute infrazioni disciplinari con sospensionesdmlie. ILinguaggio e ges
irriguardosi e offensivi verso gli altri. Minacce verso gli altri (funzione negativa nel gruppo classe). Danni ai ldc
arredi e al materiale della scuola. Ha trasgredito le norme antifumo. Atti di bullismo. Utilizze@bestelefonino e/c
di altri strumenti di video registrazione.

VOTOS5 ( NON S E6 AMMESSI ALLA CLASSE SUCCESSI VA O

Comportamento gravemente offensivo nei confronti di insegnanti e compagni con danni fisici o morali. Gravi ¢
bullismo. Gravi e ripetuti disturbi delle attivitd didattiche con atti di occupazione delle aree pubbliche. Nun
ripetuti ritardi eb assenze non giustificate. Completo disinteresse per le attivita didattiche. Ripetute in
disciplinari seguite da sospensione dalle lezioni per periodi superiori a quindici giorni. Violenze, furti, danneggi
mancato rispetto della proprieddirui. Aggressione verbale e violenze fisiche verso gli altri . Pericolo e compromis
dell 6dincolumit”™ delle persone. Gravi atti e compo
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AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA

ATTI TA6 DI SOSTEGNO/ RECUPERO

Al fine di prevenire | 6insuccess onebcorsolda grimd quadrimestresardnno|
attivate, su esplicita delibera dei Consigli di Classe, appostiative di recupero in itinere al termine delle quali sarann
effettuate da parte dei docenti delle discipline della classe di apparteneriizehe intermedieli cui si dara comunicazion
alle famiglie. Per gli studenti chie sede di scrutinio finalepresenteranno in una o piu cijgine valutazioni gravement
insufficienti il Consiglio di Classe, sulla base di criteri preventivamente stabiliti dal Collegio dei Docenti, proce
fisospensi on ee pbevéde, gullaubdse degliospecifici bisogni formativi di ciascun ajumdeliberare le attiviti
di recupero estive (corsi di recupero). La verifica finale verra effettuata dagli stessi docenti del Consiglio di Clas
dell 6inizio delle Ilezioni relative al n uaaso ai esito Positivos 9

del i berer”™ | dammissione dell édalunno alla frequenza (¢

CORSI DI APPROFONDIMENTO

Programmati e proposti dai singoli docenti nel | 6a agh
alunni delle classi terminali (quarte e quinte) e avranno come finalita: la preparazione agli Esami di Stato, il poten
della conoscenza delle Lingue Straniere, I 6ampl i anest
déingresso per | d6dinserimento universitario.

STAGE ASL A MALTA
Stage residenziale intensivo (6/7 giorni) per dare la possibilita agli studenti del quarto/quinto anno di approfondiie
del | 6 Il ngl ese grazie a miane acbne insegraitii madrelinigua dyuatifieati tdella S
Internazionale IELS di Sliemad i ottemperare all 6obbligo dell 6 Alte]
attraver so | 0i diopaziendeonaltpsd Insoggiordo éaamiaohita un programma di attivita ed escursioni ¢
permettono agli studenti di usare la Lingua Inglese in contesti diversi (anche di tipo lavorativo/aziendale) e di s(

risorse natural. o culturald.@ del | 61l sol a di Mal t a.

CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO
Organizzazione di attivita sportive pomeridiane in situazioni amichevoli di confronto, di divertimento e sano agonis
scopo di creare relazioni tra allievi di varie classi. Le attivita hanno come finalita la maturazione della coscierealtal
propria corporeit”™ e | 6orientamento dell e at t i Palladoloh
Tennisi Corsa CampestiiePing Pong Badmintoni Orienteering.

SPORTELLI DI ASCOLTO E CONSULENZA
Gli alunni, i genitori, i docenti avranno a disposizione nelle due sedi di Ravanusa e Campobello di Licata la pos
consultare espert.i psicologi. Scopo dell e consul enoz

govanile e i probl emi |l egati all d6et”™ evolutiva.
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EDUCAZI ONE ALLA SOLI DARI ETAGALMONRDI AL

Incontri di formazione, coreografie, esibizioni teatrali e musicali di gruppi di alunni della nostra scuola. Azione dtso
con raccolta di denaro per sostenei@.A.V. di Ravanusa e Campobello di Licata. Sensibilizzazione e coinvolgimento
alunni di tutte le classi ai temi sociali legati al significato del Natale e della Pasqua. Azioni di volontariato stucizdeti
celebrativi alla presenza di autorit?’ ed operatori

gustizia e della legalit”™ soprattutto negl:. as p e taei
alla commemorazione dei giudici Saetta e Livatino. Adesione alle iniziative promosse dalla Guardia di Finan;
Carabinier. Partecipazione alla manifestazione regiofislea Nav e deiPRaermhbhegal it~ 0

GIORNATE DELLA MEMORIA E DEL RICORDO

Le lezioni del passato sono occasione di riflessione sulle contraddizioni e sulle speranze del nostro tempo. |

cinematografia e dibattito sulle nuove forme di razzismo, persecuzione, discriminazioiade.

OLIMPIADI DELLA MATEMATICA

Selezione e partecipazione dei nostri alunni alla competizione annuale promossa dal MIUR e UMI allo scopo di pror

valorizzare lostudio della matematica.

PROGETTO CODING

Gli alunni devono imparare a risolvere problemi semplici/complessi applicando la logica del paradigma informatic

attraverso modalita ludiche (gamification)ttiita di sviluppo del pensiero computazionale.

EDUCAZI ONE ALLOGAFFETTI VI TAO

Attivit”™ curriculare per |l e classi seconde in coll af

classe per discutere ed affrontar e c on deydisagioagidvanieni | ¢

PROGETTO AMI SERI CORDI A0
Attivita di informazione e formazione con esercitazioni pratiche per alunni e docentitetriiehe di primo soccorso
(comma 10 della legge @015 i n col |l aborazione con | 6Associazione

Nell o specifico il progetto mira a fornire ad al unon

fiche cosa non fareoeeaficomgl|l faredtparzigastddurgenzal

PROGETTO INTERCULTURA

Scambi culturali, gemellaggi, incontri, esperienze ot uol e del |l 6 Europa (Svezi a,

Mediterraneo (Tunisia) allo scopo di potengide competenze linguistichenpliare le conoscenze sulla cultura e su

tradizioni di altriPaesf avorire i processi doéintegrazione e di anm
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PROGETTI PON
FONDI STRUTTURALI EUROPEPON 2014/2020

PROGETTO FOCUS SCUOLA
L O@sservatorio Permanent@iovaniEditoriinsieme alla rivista scientificBocusp r o mu o v e, per
2016/ 2017, | a sett iF@EUSeudla: mdapionigdicldgsd klonconsor $io co
daparte delle scuole aderenti, di un piccolo giornale di classe sul modello del nk@esitel lavori vincitori daranng
vita a un inserto special e Focussudedsdivo alla tedmordal di dremiarzione
CONCOrso.

VIAGGI DASTRUZIONE / DIDATTICA ESTERNA

classi prime Visita guidata ad un Planetario e/o ad un Osservatorio Astronomico. 1/3 gg.
Uscite didattiche Territorio di Ravanusa e Campobello di Licata
Visite guidate in alcune citta/localiiciliane di particolare interesse.
Partecipazione rappresentazioni teatrali.

Viaggio d'istruzione CalabrfAspromonte.

classi seconde Visita guidata ad un Planetario e/o ad un Osservatorio Astronomico. 1/6 gg.
Uscita didattica c/o IBiblioteca comunale Bluseo Archeologico di Ravanusa.
Visite guidate in alcune citta/localita siciliane di particolare interesse.
Escursioni e stage c/o parchi/riserve/oasi nattiee della Sicilia.

Viaggi o dOoibsatAspiromdinte.ne Cal a
Visita gudata al tecnfparco"Archimede" di Siracusa

classi terze Vi aggi oionel @mpabid-iterzze Genova, Torino o altre citta italiane. 1/6 gg.
Visita guidata ad un Planetario e/o ad un osservatorio Astronomico
Uscita didattica c/o Parco della Divina CommediaCampobello di Licata.
Partecipazione rappresentazioni teatrali.

Visite guidate in alcune cittd/localita siciliane di particolare interesse.
Escursioni e stage presso parchi/ riserve/oasi naturali della Sicilia.
Visite o stage aziendali.

Visita guidata al tecriparco "Archimede" Siracusa

classi quarte Viaggio doéistruzione Campani a, Fir e|l/6gg.
Escursioni naturalistiche e stage parcisénvédoasinaturali della Sicilia.
Partecipazioneappesentazioni teatrali

Partecipazione allaanni f est azi one flLidPalerrmove del

Visite o stage aziendali.

classi quinte Viaggio doi st r uz ieorapea Bprceblonas(Traval Game)c a p| 1/6 gg.
Parteipazionead iniziative di orientamento universitario e/o professionale.
Escursioni naturalistiche e stage parcisiérvdoasinaturali della Sicilia.
Visita guidata dei luoghi di Sciascia, Pirandello, Verga.
Partecipazioneappresentazioneatrali

Visite o shge aziendali.

=4 -4 -4 -8 -2 _9 -9 _42_92_4._9/ _92_42_9_49._2._-24._-592._-2 -9_92_-9_92_4._4a| _42_29_42_2 -2
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http://www.focus.it/

ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

La nostra scuola da diversi anni ha attivato dei percorsi di Alternanza Scuola/Lavaio gdanni dei

diversi indirizzi di studiccon notevole successo ed una buacaduta formativaAdesso con la Legge di
Riforma dellaScuola (13 luglio 20 5 , n. 107) | bavdrot(ASk) dieemtz struttiBadeyper| a
tutte leclassi terze, quarte e quintgper un totale d200 ore/triennio nei Licei e400 ore/triennio negli

Istituti TecniciiA. 6al t er nanza e nt elaurraolotperdonalizzatg tlello seiderfiteee, piti in n
generale, della scuola che, attraverso le proprie scelte e le forme di collaborazione sviluppate con il
territorio, esprime e valorizza la propria autonomia didattica e organizzativao .

A tal proposito abbiamo gia stipulato una serie di convenzipeni individuare sul territorio
aziende/enti/associazioni che possano svolgere il compito di accogliere e formare gli alunni della nostt
scuola. Allo scopo di definireneglio i percorsi di AE si pensa di attivarel Comitato Tecnico
Scientifico formato da docenti di diverse discipline ed esperti del mondo delle professioni e delle arti per
formulare specifiche proposte coerenti con i vari Indirizzi di Studio.

Nei I i cel | 6 ASL h ariedativo @ di lappro®ndimentp, martré net teomici e
professionalisi riferisce agli insegnamenti di indiriza. In ogni caso, la dimensione curriculare e la
dimensione esperienziale vanno integrate in un pereonsario, che miri allo sviluppo delle competenze
richieste dal profilo educativo, culturale e professionale del corso di studi e spendibili nel mondo de
lavoro. | percor si i n alternanza sono fAprogettlaat i,
del | 6i st i t uz subbanbase di appdsite sconvenzemi con le strutture ospitanti, che la legge
107/2015 ha ampliato enormemente. Le tipologie di integrazione con il mondo del lavoro sono moltc
varie e dipendono dal contesto territoriale & gdercorso di studio, senza trascurare le esigenze di
personalizzazione secondo le vocazioni degli studenti.

Quindi ampia autonomia alle scuole, ma anche grande responsabilita in termini di progettazione

valutazione, certificazione. Per questo € oppartunf i n dal |l 6i ni zi o dell a f
conoscenze, competenze, comportamenti saranno oggetto di valutazione e con quali criteri e strumenti.
L6ASL va valutata sotto tre aspetti: comedi esp

competenze utili al proseguimento degli studi o spendibili nel mondo del lavoro.
La valutazione del percorso in alternanza e parte integrante della valutazione finale dello studente ¢

incide sul l'ivell o dei ri suda adel ds e cagpnpdoe nldii enn
anno del corso di studi. In sede di scrutinio, il Consiglio di classe deve avere disposizione tutte I
informazioni, i report e | a certificazione del

La valuazione degli esiti delle attivita di alternanza riguarda:
o laricaduta sugli apprendimenti disciplinari;
o0 la ricaduta sul voto di condotta, tenendo conto del comportamento dello studente durante

l 6attivit”™ nella strutt dtvose proppfptivotezentuaknents v :
manifestatoed evidenziato dal tutor esterno;
ol 6attribuzione dei credi ti, i n coerenza
competenze acquisite relative allodindiri:
Quanto alldrequenza, per la validita del percorso di ASL é necessaria la frequenza di almeno tre quarti
del monte ore previsto dal progetto. Se si SV
alternanza va computata ai fini del raggiungimento del limiteimundi frequenza per la validita
del |l 6anno scokastigeoduBante | a sospensione del

registrata presso la struttura ospitante concorre alla validita del solo percorso di alternanza.
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ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
LICEO SCIENTIFICO

Priorita cui si riferisce

Apertura della scuola al mondo del lavoro e delle professioni.

Integrazione dei percorsi curriculari con esperienze dirette in un cor

lavorativo.
Acquisire una mentalita imprenditoriale e sviluppare compets
professionali specifiche spendibili nel mondo del lavoro.

Obiettivi Acquisire saperi tecnico professionali in contesti produttivi.
Acquisire competenze relazionali,comunicative ed organizzative.
Acqui si re capacit”™ di socializzazi
Favorire | dintegrazione fra i <cu
i saperi didattici con saperi operativi.
Promuovere | 6educazione etica ne
Sviluppare ¢ competenze informatiche di settore.
Favorire | a maturazione e | dauto

Favorire elementi di orientamento professionali

Attivita previste
Durata percorso classi terze: ore®
(ore 30 in aula + ore 50 stage)
Durata percorso classi quarte: ore 60
(ore 20 in aula+ ore 40 stage)
Durata percorso classi quinte: ore 60
(ore 20 in aula+ ore 40 stagg

Il progetto alternanza scueltavoro € rivolto agli studenti del classi terze,
guarte e quintper untotale di 200 ore Tali ore verranno effettuate in parte
scuola attraverso visite guidate, conferenze, visite in dei@nin parte in
azienda . Lo stage aziendale potrebbe essere anche siolwario extra
curriculare, durante i periodi di sospensione delle leziahirante il perioda
estivo. Alla fine del percorsASL verra rilasciata la relativa certificazione.

PERCORSI( at ti vi t "~

do

Corsosullasicurezza sui luoghi di lavorioCorso di legislazione del lavoio
Corso di primo interventd Azienda Eofacei Associazione Mare Viva

WWEF ltaliai Stage a Maltai Amministrazione @munalei Associazione
Misericordia i Caritas - Associazione €atrale Helios i Associazione
A Of f Ma B @aline professionale degli Avvodaiedici - Associazione

ASi ci | d Assotinziomedeatraldl covo degli artistb.

Risorsefinanziarie necessarie

RisorseMIR finalizzate all 6 ASL

Risorse umane

COMITATO TECNICO SCIENTIFICO REFERENTE ASL
COORDINATORE/ CONSIGLI DI CLASSE

DOCENTE INTERNO/TUTOR

TUTORESPERTO ESTERNO

Altre risorse necessarie

Contributo noleggio autobus. Acquisto materiali specifici. Servizio Mensg

Strumenti per la valutazione.

Test finale per conoscere il gradimento degli alunni. Questionario per rili

le conoscenze acquisite e le competenze sviluppate. Grado di coinvolgir

Stati di avanzamento

Monitoraggio in itinere.

Valori / situazione attesi

Ampliamento conoscenze disciplinari. Maggiore consapevolezza

problematiche del mondo del lavoro.
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ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
LICEO SCIENZE UMANE

Priorita cui si riferisce

Apertura della scuola al mondo del lavoro e delle professioni.

Integrazione dei percorsi curriculari con esperienze dirette in un cor

lavorativo.
Acquisire una mentalita imprenditoriale e sviluppare compets
professionali specifiche spendibili nel mondo del lavoro.

Obiettivi Acquisire saperi tecnico professionali in contesti produttivi.
Acquisire competenze relazionali,comunicative ed organizzative.
Acqui si re capacit”™ di socializzazi
Favorire | dintegrazione fra i <cu
i saperi didattici con saperi operativi.
Promuovere | 6educazione etica ne
Sviluppare ¢ competenze informatiche di settore.
Favorire | a maturazione e | dauto

Favorire elementi di orientamento professionali

Attivita previste
Durata percorso classi terze: ore 80
(ore 30 in aula + ore 50 stage)
Durata percorso classi quarte: ore 60
(ore 20 in aula+ ore 40 stage)
Durata percorso classi quinte: ore 60
(ore 20 in aula+ ore 40 stagg

Il progetto alternanza scueltavoro € rivolto agli studenti delle classi ter:
guarte e quinte per uotale di 200 ore Tali ore verranno effettuate in parte
scuola attraverso visite guidate, conferenze, visite in aziende e in pg
azienda . Lo stage aziendale potrebbe essere anche svolto in orari
curriculare, durante i periodi di sospensionealékioni, durante il periods

estivo. Alla fine del percorsASL verra rilasciata la relativa certificazione.

PERCORSI( at ti vi t "~

do

Corso sulla sicurezza sui luoghi di lavar€&€orso di legislazione del lavoio
Corso di primo interventd Azienda Eofacei Associazione Mare Viva
WWEF ltaliai Stage a Maltai Amministrazione @munalei Associazione
Associazioe Teatrale i T h eomediang i
Associ azi on e i @r@rfeprofessiomae ddga Aveocdiedicii
ASi

Misericordia - Caritas -

Museo Archeologico di RavanusaAs soci azi one Ci

Risorse finanziarie necessarie

Ri sorse MIUR finalizzate all 6ASL

Risorse umane

COMITATO TECNICO SCIENTIFICO REFERENTE ASL
COORDINATORE/ CONSIGLI DI CLASSE

DOCENTE INTERNO/TUTOR

TUTORESPERTO ESTERNO

Altre risorse necessarie

Contributo noleggio autobus. Acquisto materiali specifici. Servizio Mensg

Strumenti per la valutazione.

Test finale per conoscere il gradimento degli alunni. Questionario per rili

le conoscenze acquisite e le competenze sviluppate. Grado di coinvolgir

Stati di avanzamento

Monitoraggio in itinere.

Valori / situazione attesi

Ampliamento conoscenzdisciplinari. Maggiore consapevolezza de

problematiche del mondo del lavoro.
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ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING

Priorita cui si riferisce

Apertura della scuola al mondo del lavoro e delle professioni.
Integrazione depercorsi curriculari con esperienze dirette in un cont

lavorativo.

Obiettivi

Acquisire una mentalitd imprenditoriale e sviluppare competenze
professionali specifiche spendibili nel mondo del lavoro.
Acquisire saperi tecnico professionali in contesti produlttivi.
Acquisire competenze relazionali,comunicative ed organizzative.
di

| 6i nt egr az e atwitd forimatiae integrative

Acqui sire capacit? socializza

Favorire

i saperi didattici con saperi operativi.

Promuovere | 6educazione etica ne
Sviluppare le competenze informatiche di settore.
Favorire |l a maturazione e | 6dauto

Favorire elementi di orientamenprofessionali

Attivita previste
Durata percorso classi terze: ore 150
(ore 50 in aula + ore 100 stye)
Durata percorso classi quarte: ore 150
(ore 50 inaula + ore100 stage)
Durata percorso classi quinte: ore 100

(ore 20 n aula + ore 80 stage)

Il progetto alternanza scueléavoro € rivolto agli studenti delle classi ter:
guarte e quinte per un totale4ll0 ore Tali ore verranno effettuate in parte
scuola attraverso visite guidate, conferenze, visite in aziende e in pg
azienda . Lostage aziendale potrebbe essere anche svolto in orario
curriculare durante i periodi di sospensione delle lezioni o durante il pe

estivo. Alla fine del percorso verra rilasciata la relativa certificazione.

PERCORSI( at ti vi t”

do

Corso sicurezza sui luoghi di lavoiio Corso di legislazione del lavorb
Vii Ina £ oba@g a NMalta
AmministrazioneComunalei Centro Polivalente GEFIL i

Corso di primo intervente Az i end a
Associazione
Misericordia - Consulenti del lavoroi Agenzie turistiche - Agenzie di
assicurazionii Progetto Simulazione Aziendal@®idine professionale de

Commercialisi.

Risorse finanziarie necessarie

Ri sorse MIUR finalizzate all 6 ASL

Risorse umane

COMITATO TECNICO SCIENTIFICO REFERENTE ASL
COORDINATORE/ CONSIGLI DI CLASSE

DOCENTE INTERNO/TUTOR

TUTORESPERTO ESTERNO

Altre risorse necessarie

Contributo noleggio autobus. Acquisto materiali specifici. Servizio Mensg

Strumenti per la valutazione

Test finale per conoscere il gradimento dedlinni. Questionario per rilevar,

le conoscenze acquisite e le competenze sviluppate. Grado di coinvolgir

Stati di avanzamento

Monitoraggio in itinere.

Valori / situazione attesi

Ampliamento conoscenze disciplinari. Maggiore consapevolezza

problematiche del mondo del lavoro.
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PROGETTI DELLA SCUOLA as, A1

AREA SCIENTIFICO/ TECNOLOGICA

Corso di AstronomiaUno sguardo all dé6Uni verso
Corso teorico/praticéutocad

Educazione mbientale a contatto con la Natura

Nuova ECDLI Patente Europea

Impigliati nella retepericoli digitali

Statisticamente insieme

Software per | O6ufficio: questo sconos

AREA ARTISTICO/ ESPRESSIVA

Rappresentazione teatraeatullo in Sicilia
Rappresentazione teatraki:va in scena: facciamo teatro

Finalmente Pirandelldetturaer i scr i ttura de @l l fu Ma
Dagli studenti agli insegnanti éfacci g
Attivita sportiva;donne i n é campo

Incontri con | 6autore

Avviamento allo sport Nuoti&Amo
Avviamento allo sport Tutti in palestra
| Madonnari nelle scuole

Corso Base Tennis

AREA L EGACITTRABINANZA ATTIVA
Educazione allaaute
Indagine storica duerritorio
Il valore della diversita
Educazione e sicurezza stradale
L6Europa inizia a Lampedusa
Educazione al volontariato e alla mondialitéare bene iBene
Educazione alla cittadinanza europda Giovane europeo

Contro | éindifferenza é noi facci amo
La scuol a Ilodporticisurnisceui s c e é

u. S. Pal ermo calcio é giornata dell a
Uni t i n e legalita e sofidviatet é

AREA | NCL USUMIETSOGLCOLASTICO

A lezione con no{corso di avviamento allo studio del Latino per le classi prime)
Laboratorio creativo: ascoltopensofaccio

Laboratorio creativo: @la creta alla ceramica

Corso di cultura e pratica musicale/n coro inclusivo

Pot enzi apergVaunr diversamente abili

Vivi La Tua Citta- Alla scoperta deglintichi mestieri

Viaggiare con consapevolezza

L6l nferno di Dant e
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PIANOG NAZIONALE SGUOLA DIGITALE

Il Piano Nazionale Scim Digitale prevede tre grandi linee di attivitd: miglioramentodelle dotazioni hardwarele attivita
didattiche con nuove metodologie digitali, flarmazionespecifica diinsegnantie personale ATA. Tale Pian@®NSD ha
| 6obicitt modi ficare gli ambienti di apprendi mento per r
cambiamenti della societa della conoscenza e con le esigenze e gli stili cognitivi delle nuove generazioni. Non aitratta di
cambiamento che nigarda esclusivamente la tecnologia e gli strumenti utilizzati quotidianamente per la didattica, ma di una
vera e propria rivoluzione del modello educativo di riferimento, ad oggi spesso basato sulla didattica frontale e quindi sull
tentata trasmissione kdsapere tra docenti e discenti. Oggi gli studerte entrano nella nostra scudianno profili e stili
cognitivi diversi rispetto ai loro coetanei di qualche decennio fa. Sono necessari docenti metacognitivi aperti veridenuove s
e nuovi stimoli cheanche il mondo digile puo offrire. Si tratta dprogettare insieme agli studenti tramite una prospettiva
diversa nella quale il tempo e lo spazio dedicati alla didattica e ad ogni attivita funzionale assumono una nuova form
bidi mensional e. I n attuazione deblréaedel] 6abmmazbbébnedehl ¢
1 Innovare la gestione degli spazi e del tempo di insegnamento e apprendimento.
1 Favorire la gestione dei gruppi e la personalizzazione dei pe(B&Sii DSAT disabil)).
1 Trasformare gli ambienti di apprendimentdtraverso strumenti innovativésbook disciplinari multimedialige-
learning per docenti e studenti.
1 Innovare le modalita di accertamento degli apprendimenti degli studenti adoperando strumenti di documentazione e
valutazione digitali tornati alla rillta nei nuovi documenti ministeriali: e®ortfolio dello studente
1 Innovare le modalita di presentazione delle competenze degli insegnanti adoperando strumenti di documentazione e
valutaziomRodt goltiad i del 66i nsegnant e

T Favorire | a formazione dei dddent ided uldli onow acde lolne mu

1 Individuare contenuti o attivita correlate al PNSD che si conta ddmire nel curricolo degli studi.

1 Partecipare a bandi nazionali ed europei paarfziare le suddette iniziative.

I Passare dia didatticafi t r a s miusadidattiGaf@ttivad promuovendo ambientii gi t al i fl essi bi |l
Nell 6arco del postascgola mende svilupparenuin intenlsaapercorsminazione d aggiornamentger

tutto il personaleDocente ed ATATale attivitaformativasaraprogrammata tenendo cordei bisogni formativi del personale
edelle scelte fattéalla nostra scuola singolarmente o dakdeRdi Ambito 002 della provincidi Agrigenta La formazione in
servizio dei docenti di vent a @gailsdudlai dgvaattemere canto delle indicaziore det e
MIUR contenute nel Rno Nazionaleed adottare attivita di formazione obbligatoria dei docenti &i@no in coegnza anche

con il PTOFE Nove le prioritd tematiche d a | digitale, alle linguwd, d6dakl dal D
prevenzione del disagio giovanile, alldautonomia didatt:

In particolare saranno programmate e attuate leseguenti attivita di formazione&aggiornamento nel corso del triennio:

1) attivita di formazionéggiornamentan sede darganizzare ed attuareomesingolascuola e/o come Rete di Ambito 002
sulle seguenti tematiche:

La didattica pecompet@ze e la valutazione autentiadraerso processi di ricereazione

La didattica meta cognitiva: apprendere in maniera efficace.

L 6 u s o nubwetednaogie digitali tra il persate docentee ATA (PNSD).

Le competenze digitali pda dematerializazione dei proasi e degli atti amministrativedntabili.

Il Piano di Gestiond e | mMer@daza e iIDocumento di Valutazione dei Rischi.

Lacondivisionedel | e regol eediercomyvbvedezaanddefadstudla v i ruol i
Il curricolo verticalee la continuit didattica

La formazione linguistica del personale docentzraetodologia CLIL.

La formazione del personale docentkATA sulla g e s t Altemanzadeudld Lavoro.

< LK<LK<LKLK<LKLKKLKKL

2) partecipazionéndividuale o a gruppilei docentie del personale ATAd iniziative di formazione/aggiornamencoerenti
con il PTOF epromosse dal MIUR/USR o da enti di formaziarficialmente accreditati.
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SCELTE DI GESTIONE E DI ORGANIZZAZIONE SCOLASTICA

DIRIGENTE SCOLASTICO

DIRETTORE SERVIZI GENERALI AMMINISTRATIVI

N° 2 DOCENTI

COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO (specifiche deleghe del DS)

N° 2 DOCENTI

RESPONSABILI/COORDINATORI DI PLESSO
- Coordinamenta@on il Dirigente Scolast@e con i suoi collaboratori

- Curare il corréo e regolardunzionamento dei plessi

- Curae la diffusionedi circolari/lcomunicazioni interne aépsonale docente e non docente

- Controllo puntuale delle disposizioni di servizio

- Comunicazione di ogni problema di funzionamento, di situazioni di infortunio, di emeage

- Segnalazione di problematiche connesse al funzionamento dei servizi collegati agli EE.LL.
- Vigilanza generale (orari, turnazioni, frequenza degli alunni, divieto di fumo ecc.)

- Sostituzione dei docenti assenti nel plesso e comunicazione delle asssrgeiaria

- Registrazione permessi brevi e verifica recupero degli stessi

- Partecipazione agli incontri di Staff

- Collaborazione con i rappresentanti del servizio di prevenzione e sicurezza

N° 4 DOCENTI

FUNZIONI STRUMENTALI
Area 1- GestionedelPiand e | | 6 Of f ert a For mat IAmgidmBntocOffesta Fd i

Area 2- Interventi e servizi per gli studenti/Orientamento
Area 3- Successo Formativo/Inclusivita
Area 47 Sito WEB/Prove INVALSIDocumentazione

N° 6 DOCENTI

COORDINATORI DIPARTIMEN TI

- Presiedono le riunioni del Dipartimentaurando la verbalizzazione delle sedute, la conservazi
dei verbalie della documentaone prodottgpredisponendola in formatelettronico.

- Parteipano alle riunionconvocate dal Dirigente Scolastico.

- Indirizzano e coordinana docenti verso gli orientamenti metodologici della scuola.

AREA 1. LINGUISTICA

AREA 2: ARTISTICA/RELIGIOSA

AREA 3: SCIENTIFICA/TECNOLOGICA/ATTIVITA MOTORIE
AREA 4: STORICA/FILOSOFICA/PEDAGOGICA

AREA 5: UMANISTICA/LETTERARIA

AREA 6: SOCIO/GEEO/ECONOMICA/TECNICA/GIURIDICA

N° 6 DOCENTI

ATTI VI TGRENDAMENTO SCOLASTICO

- Promozionedelle attivita curriculari ed extra curriculari della scuola e informazione alle famig|
degli alunni provenienti dalla scuola media

- attivita ed iniziative dcollegamento con le universjtéon gli ordini professionaé con i diversi
settori produttivi del mondo del lavoro

N° 4 DOCENTI
N°1 ATA

N°1 ASS.
TECNICO

ANIMATORE DIGITALE E TEAM DIGITALE

Organizzare specifiche attivita di formazione per i docertpersonale ATA.

Favorire |l a formazione dei dddentideduldli dwmow
Organizzare e promuovere attivit”™ didattich
Cura del Registr&lettronica

N° 2 DOCENTI
N°1 ATA

COMMISSIONE ELETTORALE
Cura delle procedure elettorali.

N° 3 DOCENTI

GOSP (Gruppo operativo di supporto psicopedagogico)
Supporto ai docenti e rilevamento delle situazioni di insuccesso scolastico e di disagio giovanile.

N° 1 DOCENTE

REFERENTE ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
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COORDINATORI DI CLASSE a.s. 2016/2017

N° 35 DOCENTI

Sostituire il D.S. nelle sedute del Consiglio di Classe ad eccezione degli scrutini.
Segnalare al Consiglio di classe i fatti suscettibili di provvedimenti.

Convocare in seduta straordinaria il Consiglio di Classe per discutpagtidolari problematiche
di eventuali provvedimenti disciplinari.

Controllare con cadenza settimanale le assenze e i ritardi degli alunni.

Segnalare alle famiglie, anche in formec r i t t a, | 6assenza cont.i
tutte le iniziative per limitare gli abbandoni scolastici;
Raccogliere sistematicamente informazioni

problematiche e curarne la comuniceme al Coniglio di classe e alle famiglie.
Coordinare | 6organi zz a zte predspordeiil doaumentodel 15enaggi
Coordinarele varie attivita interdisciplinarrelative alla propria classd 6 i nt eilsaS., te
F.F.S.Se i ReferentiResponsabildi area e sentita la componente genitaielenti.

Segnalare gli studenti con particolari egrdifficolta di apprendimento.

Segnalare eventuali casi di BES o DSA.

Coordinare e monitorare le attivita di Alternanza Scliakoro.

LICEO SCIENTIFICO E LICEO SCIENZE UMANE

IA | CANNAROZZO GIUSEPPA IVC | CASTROGIOVANNI GERLANDO
ITA | DANNA GIUSY vVC VALENZA GIOVANNI
IITA | BRUNETTO ANGELA ID TRAINA CALOGERO

IV A | NAPOLI VINCENZA 11D CORBO CARMELO

VA | ZAGARRIO PAOLA I D | VINCI LUISA

I B | PICONE GIUSEPPE IVD | CONTRINO CALOGERO
IIB | MIRAGLIA STELLA VD BRUNETTO SANTA

III B | PANTANO ITE INTORRE MARIA GRAZIA
IV B | SPANO" VINCENZO IITE | FARRAUTO TIZIANA.

V B | SFERRAZA MARIA RITA IVE | SAMMARTINO MARIA

I1C | BELLIA FRANCESCA VE SANTAMARIA RITELLA
I1C | IACONA ANTONELLA

III C | CATANESE ANTONIO

AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING
A ATTARDO PARRINELLO ROSA MARIA
IMA MARZO ANGELO
A TERMINI ANNA MARIA
VA INGLIMA ANTONELLA
VA GIORDANO LIBORIO
IB NOCERA AMEDEA
II'B CORSITTO GAETANA
B FARRUGGIO GAETANA
IVB BORDONARO ADRIANA
VB LA CARRUBBA MARISA
INC MONACHINO
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ORGANISMI ISTITUZIONALI ELETTIVI DELLA SCUOLA

COMITATO DI VALUTAZIONE

Dirigente Scolastico

MANDRACCHIA ADRIANA LETIZIA

N° 2 docenti (C.dei D.)

CANNAROZZO GIUSEPPA GIORDANO LIBORIO

N° 1 docente (C.dil.) | VINCI LUISA

N° 1 genitore

D'ANGELO ROSALINDA

N° 1 alunno

CARMINA GAETANO

N° 1 esterno

Dott. PROVENZANO FRANCESCO

CONSULTA PROVINCIALE DEGLI STUDENTI

Alunno

ALLEGRO ERIKA

Alunno

MESSINESE MARIO

ORGANO DI GARANZIA

Dirigente Scolastico

MANDRACCHIA ADRIANA LETIZIA

Docente NOCERA AMEDEA
Genitore PENNICA LUIGIA
Alunno BRUNETTO TOMMASO

COMITATO TECNICO SCIENTIFICO
(organo consultivo sui percorsi di Alternanza Scuola Layoro

DirigenteScolastico | Prof.ssaMandracchia Adriana Letizia

Referente ASL Prof. Traina Calogero

Docenti Proff. Vergopia, Bordonaro, Corbo,iVvh c i D6 Anna, Cannaro

Aziende locali

Componenti esterni | Rappresentanti Associazioni, Enti Locali, Ordini Professiobaliyersita, Imprese e

CONSI GLI O D61 STI TUTO
(eletto il 22/23 novembre 2015)

PRESIDENTE

ZAGARRIO GIUSEPPE

DIRIGENTE SCOLASTICO

MANDRACCHIA ADRIANA LETIZIA

COMPONENTE DOCENTI

ABBRUSCATO GIUSEPPA

LA CARRUBBA MARISA

LA GRECA CALOGERO

LEOTTA ISIDORO

MARZO ANGELO (giunta esecutiva)
NOCERA AMEDEA

TRAINA CALOGERO

VINCI LUISA (segretaria)

COMPONENTE ATA

BRANCATO SALVATORE
GIORDANO SALVATORE (giunta esecutiva)

COMPONENTE GENITORI

DOANGELO ROSALI NDA (
PENNICA LUIGIA
TRENTA GIUSEPPHUVvice presidente)

COMPONENTE ALUNNI

CARMINA GAETANO

BRUNETTO TOMMASO

AVARELLO ALIDA (giunta esecutiva)
MESSINESE MARIO
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FABBISOGNO DI ATTREZZATURE ED INFRASTRUTTURE

La nostra scuola per svolgere le attivita didattiche ed educative prima descritte ne
di un urgente adeguamento aupliamento dei locali esistenti in particolare:

adeguamento del campetto sportivo adiacente alla scuola
palestra coperta

1 incremento del numero di aule per gli alunni

1 laboratori per le attivita scientifiche (chimica, biologia e fisica)

1 laboratorio linguistico multimediale

1T laboratorio per |l e attivit”™ déint
1 aula conferenze

1 sala docenti

1

1

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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